
      

 Décliné comme suit : 

• Indicateur écart de rémunérations : 35/40
• Indicateur écart de taux d’augmentation : 20/20
• Indicateur écart de taux de promotion : 15/15
• Indicateur retour de congés maternité : 15/15
• Indicateur hautes rémunérations : 0/10

Index d’égalité professionnelle
 

UES  Groupe Terideal 
85/100


