Politique pour un développement
responsable de Terideal

En 2050, la population mondiale des villes doublera et représentera prés de 6 milliards
d’habitants'. Cette urbanisation croissante, combinée aux changements climatiques et a
la raréfaction des ressources naturelles, fait qu’il est urgent d’inventer la ville durable.

Reconnue pour sa capacité a concevoir, rédliser et entretenir des chantiers complexes d’amé-
nagement et d’entfretien des territoires, Terideal est la mieux placée pour répondre & ces
nouveaux enjeux du 21¢ siecle.

| NOTRE RAISON D’ETRE

Contribuer a tout ce qui est nécessaire pour aménager et faire fonctionner une ville, la rendre vivable,
grdce a un cadre de vie plus agréable, plus sain, plus économe.

Offrir toujours plus d’emplois pérennes de qualité : Terideal propose une entreprise humaniste, mana-
gée par des valeurs fortes et ou il fait bon vivre et évoluer.

Contribuer au bien commun ; Terideal a fait de sa responsabilité sociétale la colonne vertébrale de son
développement. Elle est engagée pour la biodiversité.

| NOTRE AMBITION

Forts de notre héritage et de notre modéle de gouvernance, nous voulons étre les entrepreneurs au
service du mieux vivre. Nous voulons améliorer et rendre plus agréables, plus sécuritaires et plus sains
les lieux ou les habitants vivent et circulent, travaillent et se détendent. Le tout en respectant la nature.

Dans ce monde en perpétuelle évolution, notre ambition est d’étre le multi-expert toujours plus inventif
et agile, au service de chacun de ses clients publics et privés, dans son territoire. Notre ADN est le ser-
vice. Notre multi expertise exercée en synergie, une singularité. Notre ancrage territorial, une force. Nos
activités sont aussi au coeur des questions de biodiversité que nous contribuons & restaurer, & entretenir
et & développer.

Par nos actions, nous souhaitons contribuer & I’afteinte des Objectifs de Développement Durable (ODD)
de I'ONU. Notamment, nous voulons continuer & offrir toujours plus d’emplois pérennes de qualité, dans
une entreprise ou il fait bon vivre et travailler ensemble. Dans cette entreprise humaniste, nous sou-
haitons exercer nos talents avec passion et conjuguer croissance économigque, management par les
valeurs et respect de I'environnement. Nous voulons confribuer au bien commun au sein de chaque
territoire.

Terideal contribue
a 8 des 17 Objectifs de Développement
Durable (ODD) définis par PONU’
1. Selon 'TONU

2.Santé et bien-étre (3), Eau et assainissement (6), Travail décent (8), Infrastructure (9), Ville durable
(11), Production et consommation responsables (12), Lutte contre les changements climatiques (13) et
Vie terrestre (15).

| NOS ENGAGEMENTS

> INNOVER POUR AMENAGER DURABLEMENT

« Etre force de proposition de solutions durables

« Assurer la qualité de service attendue par nos clients
« Structurer notre politique d’achats responsables

» Faire de la biodiversité une priorité

> CONTRIBUER AU BIEN COMMUN
« Offrir localement des emplois pérennes
« S'impliquer dans 'apprentissage et la formation
« Soutenir le tissu associatif
« Promouvoir '’économie circulaire et y contribuer

> EPANOUIR ET DEVELOPPER NOS TALENTS
« Favoriser '’évolution professionnelle de chaque collaborateur
« Développer la qualité de vie et le bien-étre au travail
« Favoriser le respect, I'égalité et la diversité
« Promouvoir et encourager I'actionnariat salarié

> PILOTER ET FAIRE GRANDIR NOTRE GROUPE
 Développer le dialogue avec nos parties prenantes
« Etre exemplaires dans nos actions et rendre compte de nos progrés
« Garantir la performance et la pérennité de I'entreprise
« Concilier croissance géographique et nouvelles activités

* LES ENTREPRENEURS
e RL ea AU SERVICE DU MIEUX VIVRE
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